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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА  
РАБОТНИКОВ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  РФ

Базовые оклады по ПКГ работников  будут 
утверждены Правительством РФ в 2015 году

Установление единых базовых 
окладов по ПКГ работников

Ряд требований Профсоюза
«Одной из основных задач Профсоюза 
является  достижение справедливого 
и достойного уровня оплаты труда»

(из Устава Профсоюза)нашли свое отражение в документах:

Указ Президента РФ  
от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации 
государственной 

социальной политики»

Программа поэтапного совер-
шенствования систем оплаты 

труда в государственных 
(муниципальных)  учреждени-

ях на 2012–2018 гг

- Минздрав России рекомендовал субъектам 
РФ  пересмотреть структуру заработной платы 
работников здравоохранения  с учетом увели-
чения должностного оклада до 55% – 60%

- Совершенствование подходов  по установле-
нию стимулирующих выплат, связанных  с 
результатами и эффективностью деятельности

Совершенствование структуры 
заработной платы

Минздрав России разрабатывает типовые 
нормы нагрузки  по отдельным категориям 
специалистов

Установление единых норм 
нагрузки

План мероприятий
(«дорожная карта»)

«Изменения в отраслях соци-
альной сферы, направленные 
на повышение эффективности 

здравоохранения»

Результатом совместной работы Профсоюза  с федеральными органами исполнительной власти явились:

ПРОФСОЮЗ ПРОДОЛЖАЕТ НАСТАИВАТЬ:

- Минимальный   базовый оклад – не ниже МРОТ
- Расчет средней заработной платы – на 1 ставку


